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“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhataza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve cerditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, ok namusait bir mahiyette te zahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bidtin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordularn dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiill isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak zere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustata Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan
yaraticihi@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artitk kacimilmazlar1 da
onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde gerceklesecek wuygulama faaliyetleri ile okulumuz 2024-2029 Stratejik plani
olusabilmektedir.

Bu c¢alisma artitk bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin énemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, ayrica misyonunu, zayif ve giicli
yanlarint bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yOnetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su
amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir
Ogrenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Dondii IPEK
Okul Midiirii




ONSOz

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin  gecmisteki anlayislardan en belirgin  farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin olmasina dikkat
edilmistir. Bu amacla okulumuzun stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baglanmistir. Giiclii-zayif yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul icin ayrica belirlenmistir.
Bu bulgular ile timevarim yontemi kullanilarak okulun ¢6ziim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica
kurumun gelisim stireci incelenerek basarilarin ve faaliyetlerin arttirllmasina yonelik hedefler planda yer
almistir. Bu siliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak ic¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarma nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir.Bu siiregte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik stratejik planlar
bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile ge¢misi degerlendirerek, gelecege yonelik planl
adimlar olugturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum
haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I

GIiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIiK PLAN KURULLARI

Starateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvam

Déndii IPEK Okul Miidiirii

Halil OZKAN Okul Miidiir Yardimcist
Serpil OZSEN Ogretmen

Nurten BALLI Ogretmen

Nejla ULUDOGAN Okul Aile Birligi Bagkani

Starateji Gelistirme Ekibi

Adi Soyadi Unvam

Sinem KUSAKCI Okul Miidiir Yardimcisi
Merve BABACAN YILMAZ | Ogretmen

Elif OZER Ogretmen

Aysegiil TURKYILMAZ Ogretmen

Canan YILDIRIM Rehber Ogretmen
Gonca CELIK Rehber Ogretmen
Ozlem Goktekin Veli




BOLUM 11
DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/’kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tanitimi

Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Ankara ili Etimesgut ilgesinin merkezinde
Elvan Mabhallesi sinirlar igerisinde yer almaktadir.

Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi adi altinda egitim-6gretime 2019-2020
yilinda Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip Ortaokulu ile birlesmistir.

Okulumuz 36 derslik, 1 Kiitiiphane, 1 fen laboratuvari, 1 mescid ,2 abdesthanel
ogretmenler odas1 idari oda, 2 Rehberlik odasi ,1 memur, 1 BT rehber 6gretmen odasi, 1Tilavet
odasi, 1yks calisma odasi, 1 konferans salonu ve 1 toplant1 odasindan olusmaktadir. Okulumuz
yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - 6gretim hizmetlerine bagladigi ilk glinden buyana
cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - dgretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - dgretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Etimesgut’ta var olan kurumlar igerisinde 6rnek teskil
etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tigesi: Etimegut
) Elvan M. 1818. Sok. No:2\1 | Cografi Konum https://goo.gl/maps/HNbGf
Adres: Etimesgut Ankara (link): bNzq7P2
Telefon
(0312) 2262522 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . | http://nenehatunkizaihl.m
Adresi: 759453 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: eb.k12.tr/
Kurum .o . .
759453 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 P Cabs 70
Sayisi
Ogrenci Kiz Oret Kadin 56
Sayisi: Erkek gresmen Erkek 10
Sayisi
Toplam Toplam 66
Derslik Basina Diisen 25 Sube Basina Diisen Ogrenci 25
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 15 Sube Basina 30°dan Fazla )
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen , 8
5 ! . 3 -us 1500 Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari . .
Ortalama Goreyv Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

\ Personel Miktar1 H Bayan H Erkek H Toplam \
| Miidiir | 1 | 0 | 1 |
\ Miidiir Yardimcisi H 1 H 1 H 2 \
‘T')gretmen \ \ 59 \ \ 7 \ \ 66 \
| Memur | 1 | 0 | 1 |
| Hizmetli | 4 | 0 | 4 |
| Toplam | 66 | 8 | 74 |

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 36 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 595 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1432 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 5366
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 920
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 28
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 11 16 27
5B 16 10 26
5C 12 14 26
5D 15 10 23
6A 14 13 27
6B 14 13 27
6C 14 13 27
6D 13 15 28
TA 17 9 26
7B 14 13 27
7C 15 10 25
7D 15 12 27
8A 7 11 18
8B 11 11 22
8C 10 12 22
8D 7 12 19
8E 12 9 21
9A 36 - 36
9B 34 - 34

10A 23 - 23
10B 23 - 23
10C 25 - 25
11A 16 - 16
11B 24 - 24
11C 14 - 14
12A 13 - 13
12B 14 - 14
12C 16 - 16
12D 18 - 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan

caligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 37 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 6
Tagabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 16mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2021 197645 197645
2022 34000 34000
2023 219740 215000
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PAYDAS ANALIZIi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Bu anket okulumuz 6grenci, 6gretmen ve velilerini kapsamaktadir. Anketler 6grenci ve
velilerimize her siniftan rastgele 5 er 6grenci ve veli segilerek uygulanmistir.Ayrica tim
calisanlarimiza uygulanmigtir.

Anket sonucuna gore okulun giiclii ve zayif yonleri asagida belirtilmistir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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OGRENCI MEMNUNIYETIi BAZINDA;

OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:

A) OKULA/KURUMA ULASILABILIRLIK VE ILETiSiM:
Ogrencilerimiz okulumuzun yénetici, 6gretmen ve calisanlarina rahatlikla ulagilabildikleri

konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin {istiinde bulmuglardir.
B) DILEK, ONERI VE SIKAYETLER:

Ogrencilerimiz arkadaslariyla ilgili sorunlarin 6gretmenler tarafindan dikkate alinmasini
ortalamanin Uistiinde bulurken, okulla ilgili isteklerinin dikkate alinmasi ortalamada kalmistir.
C) GUVENINIRLIK:

Ogrencilerimiz yoneticilere, dgretmenlere ve galisanlara giivendikleri konusunda okulumuzu
yeterli ve ortalamanin iistiinde bulmuslardir.

D) GUVENLIK:

Ogrencilerimiz okul yolunun(servislerin) giivenliginin, yabancilara kars1 giivenlik
onlemlerinin alinmasini, yangin,dogal afet gibi durumlar i¢in giivenlik dnlemlerinin alindigs,
yoneticilerden, 6gretmenlerden ve ¢alisanlardan dayak, hakaret tarzi davraniglarin goriilmemesi
konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin iistiinde bulmuslardir.

E) KARARLARA KATILIM:

Ogrencilerimiz 6grenci temsilcisinin demokratik olarak secilmesi ve kendileri ile ilgili
kararlar alinirken goriislerinin dikkate alinmasi1 konusunda okulumuz yeterli ve ortalamanin
iistiinde bulmuslardir.

F) OGRENCI iSLERI:

Ogrencilerimiz okuldan istedikleri belgeleri zamaninda alabilmeleri konusunda okulumuzu
yeterli ortalamanin iistiinde bulurken , saglik sorunlar1 yasandiginda gerekli hassasiyet
gosterilmesi konusunda okulumuz ortalamada kalmaistir.

G) EGITIM - OGRETIM:
Ogrencilerimiz derslerin seviyeye uygun olarak islendigi,
Okulda edinilen bilgilerin ileriki hayatinda ise yarayacagy,
Ders kitaplarinin islenen konuya uygun secildigi,
Mezun olunca gidebilecekleri {ist kurumlar hakkinda bilgi verildigi,
Kisisel sorunlarla ilgili rehberlik hizmetleri aldiklari1 konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin
iistiinde bulurken; derslerle ilgili kaynaklar1 okulda bulabilmeleri konusunda okulumuz
ortalamada kalmistir.

H) DERS ARASI:

Ogrencilerimiz tenefiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmen tarafindan miidahale
edilmesi konusunda okulumuz yeterli ortalamanin iistiinde bulunurken, tenefiis siirelerinin
yeterliligi konusunda okulumuz ortalamada kalmigtir.

I) OKULUN FiZiKi ORTAMI:
Ogrencilerimiz okulun temiz ve bakimlilig1 ve bahge, spor salonu vb. alanlarin ders diginda
da yararlanabilmeleri konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin {istiinde bulmuslardir.

I) KANTIN- YEMEKHANE:

Ogrencilerimiz kantinde ihtiya¢ duyduklari ve begendigi iiriinleri bulma konusunda
okulumuz ortalamada kalmaistir.
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J) SOSYAL,KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI:

Ogrencilerimiz okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi, bu sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere severek katildiklari konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin iistiinde
bulurken okulun sahip olunan yetenekleri gelistirme imkani ve ilgi duyulan sportif faaliyeti okulda
yapma imkani bulma konusunda ortalamada kalmustir.

K) SOSYAL KULUP CALISMASI:

Ogrencilerimiz sosyal kuliipler istek ve yetenekleri dogrultusunda segebildikleri konusunda
okulumuzu yeterli ve ortalamanin iistiinde bulunurken, egitici kol faaliyetlerinden ¢ok sey
ogrenme konusunda okulumuz ortalamada kalmistir.

L) BELIRLi GON VE HAFTALAR:

Ogrencilerimiz okulumuzda belirli giin ve haftalarm kutlanmasi ve bu kutlamalar1 begenme
konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin {istiinde bulmuslardir.

M) DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, TAKDIR:

Ogrencilerimiz ders i¢i ve dis1 basarili davranislarin édiillendirilmesi, gretmenlerin sinav
sonuglarini tarafsiz olarak degerlendirmesi, 6diil ve cezalarda tarafsiz ve adil davranilmasi
konularinda okulumuz yeterli ve ortalamanin iistiinde bulmuslardir.

N) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIiM:

Ogrencilerimiz Atatiirk'ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidi81, sevgisinin arttig1,milli ve
manevi degerlerin benimsetildigi, temel ahlaki degerler kazandirildig1 ve tercih durumu olsa yine
bu okula gelme konusunda okulumuz yeterli ve ortalamanin iistiinde bulmuslardir.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:

DILEK, ONERI VE SIKAYETLER:

Ogrencilerimiz sinif temsilcilerinin dilek,oneri ve sikayetlerini ilgili kisilere ulastirmalari
konusunda okulumuzu yetersiz bulmustur.

EGITIM OGRETIM:

Ogrencilerimiz derslerin islenisinde bilgisayar , harita vb. ara¢ gereglerden yararlamldig
konusunda okulumuzu yetersiz bulmuglardir.

OKUL KANTINI, YEMEKHANE:

Ogrencilerimiz kantinde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlarinin uygun olma konusunda
okulumuzu yetersiz bulmuslardir.
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VELI MEMNUNIYETIi BAZINDA;

OKULUMUZUN _GI"J(:LI"J Y()NLl@R_i:
A) ULASILABILIRLIK VE ILETIiSIM:

Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul personeline ulagabilmeleri, veli ile ilgili duyurular
zamaninda §grenebilmeleri, veli toplantilarinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yapilmasi,
ithtiya¢ duyduklar konularda rehberlik hizmetleri almalar1 konularinda okulumuzu ortalamanin
iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

B) DILEK , ONERI VE SIKAYET:
Velilerimiz istek ve sikayetlerini okula iletebilmeleri, iletilen istek ve sikayetlerin de dikkate
alinmasi1 konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

C) GUVENILIRLIK:

Velilerimiz okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, diger personele giivenmeleri konusunda
okulumuzu ortalamanin {iistiinde ve yeterli bulmuglardir.

D) GUVENLIK:

Velilerimiz yabanci kisilere kars1 alinan tedbirler,yangin ve dogal afetlere kars1 giivende
olma, okul yolunun (okul servisi) giivenligi konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli
bulmuglardir.

E) KARARLARA KATILIM:

Velilerimiz , veli temsilcisinin tim velileri temsil etmesi ve okulda alinan kendileri ile
ilgili kararlarda goriislerinin alinmasi konusunda okulumuzu ortalamanin tistiinde bulmuslardir.

F) OGRENCI ISLERI:

Velilerimiz devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabildikleri, notlari takip edebildikleri,
gerekli belgeleri zamaninda alabildikleri konularinda okulumuzu ortalamanin tistiinde ve yeterli
bulmuslardir.

G)EGITIiM OGRETIM:

Velilerimiz ¢ocuklarinin anlamadigi birseyi 6gretmenine rahatlikla
sorabildikleri,okulda 6grendiklerini giinliikk yasamda kullanabildikleri, okulda yeterli sayida
calisan oldugu konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

H)OKULUN FiZiKi ORTAMI:
Velilerimiz okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grenciler sagligi ve gelisimi i¢in uygun
fiziki ortam olma konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

I)OKUL KANTINi ,YEMEKHANE:

Velilerimiz kantinde satilan malzemelerin temiz ve saglikli oldugu konusunda
okulumuzu ortalamanin tistiinde ve yeterli bulmuslardir.
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J) SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI:
Velilerimiz okuldaki sosyal etkinlikleri 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek

.....

okulda ortaya ¢iktig1 konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

K) DEGERLENDIRME,ODUL,TESEKKUR VE TAKDIR:
Velilerimiz 6grencilerin basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranilmasi, okuldaki
basarilarin 6diillendirilmesi konularinda okulumuzu ortalamanin tistiinde ve yeterli bulmuslardir.

L) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM:

Velilerimiz okulda milli ve manevi degerleri 6grenme,temel ahlak kurallarini
ogrenme,olumlu kisilik kazanma konularinda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve yeterli
bulmuslardir.

M) TOPLUMA ETKIi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI:

Velilerimiz okul tesislerinin ¢evrenin kullanimina sunma, ¢evre ve insan sagligi ile
ilgili galismalara destek verme, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglama, ¢evre
kirliligi konusunda duyarli olma, ¢alisanlar ve d6grencileriyle ¢evreye 6rnek olma, olumlu
elestiriler duyma ve bagkalarina tavsiye etme konularinda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve

yeterli bulmuglardir. )
OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:

OKUL KANTINI, YEMEKHANE:

Velilerimiz kantinde satilan malzemelerin fiyatlarinin uygun olma konusunda
okulumuzu yetersiz bulmuslardir.

CALISAN MEMNUNIYETI BAZINDA;

OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:

A) YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI:

Calisanlarimiz goriislerinin dikkate alinmasi, yoneticilerinin ; islerine hakim olmasi,
insan iliskilerine 6nem vermesi, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmesi,
teknolojik gelismeleri takip etmeleri konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli
bulmuglardir.

B) IYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIM:

Calisanlarimiz yoneticilerin birlikte ¢alismay1 destekleme, katildiklar: hizmet-igi
egitim,seminer, konferans sonug¢lariin paylasilmasi, degisim yaratacak fikirleri desteklemeleri,
okulun vizyonu, sratejileri vb. alanlar1 paylasma, iyilestirme ¢alismalarina dikkate alarak
iyilestirme yapmasi konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

C) MOTIiVASYON TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI:

Calisanlarimiz iyi performans gosteren personeli aylikla ddiillendirme,takdir, tesekkiir
vs. ile ddiillendirme konusunda okulumuzu ortalamada bulurken , iyi performans gdsteren
personelin toplantilarda,tdrenlerde duyurulmasi konusunda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve
yeterli bulmusglardir.
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D) PERFORMANS DEGERLENDIRME:

Calisanlarimiz ¢alisanlar degerlendirilirken kullanilan kriterlerin duyurulmasi,
calisanlarin performansini etkileyen sebeplerin arastirilmasi konularinda okulumuzu ortalamanin
iistiinde ve yeterli bulurken, performansi arttirmak i¢in gerekli dnlemleri almas1 konusunda
okulumuz ortalamada kalmustir.

E) INSAN KAYNAKLARININ ETKILi YONETIMI:

Calisanlarimiz ¢alisanlarin gérevlerinin bildirilmesi, ¢alisanlari ¢esitli faaliyetlerde
gorevlendirirken ilgi ve istekleri dogrultusunda gorevlendirme yaptigi, 6zliik islemlerinin diizenli
yapildigi, huzurlu bir ortam oldugu, kars1 fikirlere saygi duyuldugu konularinda okulumuzu
ortalamanin iistiinde ve yeterli bulunurken, gruplasma ve dedikodunun olmadig1 konularinda
okulumuzu ortalamada kalmastir.

F) KARARLARA KATILIM:

Calisanlarimiz kendileri ile ilgili kararlar alinirken demokratik bir sekilde ¢alisanlarin
katilimiyla alinmasi, ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve onerilerin dikkate alindigi, okulun kalite
politikasini desteklenmesi konusunda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve yeterli bulmuslardir.

G) CALISMA ORTAMI:

Calisanlarimiz okulun teknik arag,gere¢ yoniinden yeterli oldugu, yemek vb.
ihtiyaclarinin karsilandigi, ihtiya¢ duyulan malzemeye zamaninda ulasilabildigi, ¢alisanlara arag
gerec dagitiminda esit davranildigi konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli
bulmuslardir.

H) iSBIRLiGI VE ILETiSiM:

Caliganlarimiz duyurularin zamaninda iletildigi, yapilan faaliyetlerde herkesin
birbirine yardimci oldugu, yoneticiler, 6gretmenler ve calisanlar ile saglikli iletisim kurabilmeleri
konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

I) MOTIVASYON VE TATMIN:

Calisanlarimiz okulda kendilerini giivende hissettikleri, yaptiklar isten zevk aldiklari,
okul yonetiminden memnun olduklari, yoneticilerin tutum ve davranislarinin motive edici oldugu
konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulurken kendisini okulun degerli bir {iyesi
olarak gérme, iicret yeterliligi konusunda okulumuzu ortalamada kalmistir.

JKISISEL VE MESLEKI GELIiSIM:

Calisanlarimiz hizmetic¢i egitimi ihtiyaglarini karsilamak i¢in yoneticilerin
kuruluslarla igbirligi yapar konusu ,¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in yoneticilerin gerekli
destegi verir konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

K) SOSYAL ETKINLIK:

Calisanlarimiz kendilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, bu
faaliyetlere severek katilmalar1 konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli
bulmuslardir.
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L) TOPLUMA ETKI VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI:

Calisanlarimiz yoneticilerinin hizmet alanlarinin beklentilerini dikkate alma , okulun
toplum tizerinde olumlu etki yapacak ¢aligmalar yaptig1 , dogal kaynaklar ve ¢evrenin korunmasi
icin cabaladig1 , kurumda geri doniisiim atiklarinin toplandigi konularinda okulumuzu ortalamanin
iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:

(Calisanlarimiz bazinda anket sonucuna gore okulun zayif yoniine yonelik bir durum
yoktur.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.
Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler "
Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar baz1 6gretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarl veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske -Merkezi konumda yerleskeye sahip olmasi

Donanim

Biitge -Okul Aile Birligi biit¢esinin katkisi

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

) ) -Destek Egitim Hizmetlerinin verilmesi olmasi
Yonetim Siiregleri

-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere
oncii olmasi

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

lletisim Stiregleri -Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin

yetersizligi
-Parcalanmig aile ¢cocuklarinin okula uyum
Saglayamamasi

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict
faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje
yapmayan 0gretmenlerin varligi.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim —
Ogretimi olumsuz etkilemesi

-Okulun kadrolu hizmetli personeli olmamasi

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
olmamasi

-Velinin agir1 korumacilik anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve ¢evreye olan asir1 duyarsizlik

Bina ve Yerleske

-Ortaokul ve lisenin birarada olmasi

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

Donanim -Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
- Fotokobi Bilgisayar gibi teknolojik aletlerin eksigi
Biitce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin

yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

-Bazi Ogretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.

[letisim Siirecleri

-Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan
iletisim sorunlari
-Veli toplantilarina katilim azlig
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Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

-Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi Genel
Midiirligliniin planl ve yenilik¢i caligmalari
-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge
mili egitim miidirliiglimiizle yakin isbirligi igerisinde
bulunmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi
-Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve

performansa dayali stratejik yOnetim anlayisina gegme
cabalar1
- Tlge Miiftiiliigii ile olan siki iliskilerimiz

Fkonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
- kirtasiye ve temizlik harcamalari i¢in okulun

kendine ait devlet biit¢cesi olmasi.

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin  smavla 6grenci alan liselere
yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi

-Toplum nezdinde egitimin gere8ine; biling ve
duyarliliginin artmast

-Cevremizin ayni1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitim  kullanilan ~ arag-gereclerde,  teknolojik

ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
Kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim

ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Ucretli 6gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli olmamasi.
-Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve dgrencilerin olmayis.
-Velilerin kiiltiir seviyelerinin farkli olmasi

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve

bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-12 yillik zorunlu egitim

Fkonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yetersiz olmasi

dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari ile

karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin aym oranda

olmamasi
-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye

kullanimlar ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
iizerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

gilincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya cikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin
yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stireclert,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak {izere egitim ve d6Zretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsy al, Kult‘ur‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. - . Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Orani1 / 5,9. siniflarda okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

N A W N -

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve

kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istthdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

AN B W

Okul sagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde
diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin
Yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III
(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen,
farkl1 ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
topluma ve llkeye yararli, kotii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilagacagi
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢aligmasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 151¢1nda ¢6zmeye yonelik calismalar yapmada oncii, ¢agdas,
kalic1 ve 0zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

Ilcedeki dgrencilerden okula
kay1t yaptiranlarin orani (%)

90

92

94

96

98

100

PG.1.1.2

Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

(%)

20

50

60

80

90

100

PG.1.1.3

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

0,7

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

0,1

PG.1.1.5

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
orani (%)

50

60

70

80

90

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
-Tanmitim faaliyeti kapsaminda ilkokullar Okul yonetimi
ziyaret edilecek. s
Ogretmenler Her yilin May1s
L1.1 -Afis ve brostir dagitilacak, billboard berlik .. _ Evlil avlan
" | ¢aligmasi yapilacaktir. Rehberlik servisi aras1r}1] da y
-Hafizlik siniflarina sinavla 6grenci se¢imi i¢in Veliler
hazirliklar yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanigma Okul yonetimi
faaliyetleri. .
aatiyetier! Ogretmenler
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallari ) . ,
1.1.2 kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine Rehberlik servisi ?iri e}glsingglul
dahil edileceklerdir. Veliler ye
-Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon
egitimi verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul yonetimi
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler O3 1
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler gretmenler
aliacaktir. Rehberlik servisi
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir Velil
: o e chiler Egitim Ogretim
113 -Okulda velilere yonelik egitimler Sitresince
-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik egitimler ve veli Okul yonetimi
toplantil lacakt ) el
1.1.4 oplantiiaft yaptiacaxtt Ogretmenler Veliler Egitim Ogretim
o -Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel hberlik .. Siiresince
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik servisi
-Okulumuzun fiziki ortamlar 6zel egitime Okul yonetimi Egitim
1.1.5 [ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Ogretim
uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim | Rehberlik servisi Siiresince

odasi kurulacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikg¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mev HEDE
0 GOSTERGESI cut F
20| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
23

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG.2.1.1 | Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 20 |30 40 50 60 70
katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.1.2 | cercevesinde yapilan 150 | 200 | 225 | 250 |275 | 315
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Hedeflenen basariy1
PG.2.1.3 | gerceklestiremeyen dgrencilerden 50 |60 70 80 90 100
destek programi

egitimine katilanlarin orani (%)

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina ve

PG.2.1.4 | destekleme ve yetistirme kurslarina 200 [ 230 | 250 | 270 |290 | 315
katilan 6grenci
sayisl
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

PG.2.1.5 | verilen egitime katilan 200|220 | 250 |270 |290 |315

O0grenci sayisi

Ogrenci bagina okunan Kitap say1s1

PG.2.1.6 5 |10 |15 |20 |25 |30
Okulumuzdaki Bilisim Sinifi
PG.2.1.7 | veTeknoloji Tasarim ve Beceri - - 1 2 2 2
Atolyesi (Adet)
Okulumuzda Etwinning proje sayist - 2 3 4 S 6
PG.2.1.7
Okulumuzda yapilacak Erasmus+ - 1 2 2 3 3

PG.2.1.8 | pasvuru sayisin

Okulumuzda yapilacak Teknofest 1 2 3 5 S 7
PG.2.1.9 | bagvurulari

31




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

2.1.1. -Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Tim Paydaslar -2024-2029
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda -Egitim Ogretim
etkinliklere katilim oran artirilacaktir. Stiresince

2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan| Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek Stiresince
katilim oranimiz artirilacaktir.

-Sifir atik projesine devam edilecektir.

2.1.3 Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen| Okul Idaresi Egitim Ogretim
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin [ Ogretmenler Siiresince
okulumuzda destek
programlar1 uygulanacaktir.

2.14 -Akil ve zeka oyunlari siniflari Okul Idaresi Egitim Ogretim
olusturulacaktir. Ogretmenler Siiresince
-Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina
ve destekleme ve yetistirme
kurslarina 6nem verilecek, ¢esitlilik
saglanacak ve ¢alismalar desteklenecektir.

2.15 Okul sagligt ve hijyen konularinda Tim Paydaglar Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin Siiresince
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalari
desteklenecektir.

2.1.6 -Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Okul idaresi Egitim Ogretim
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretmenler sliresince
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

-Okulumuz z kiitiiphanesi daha etkin
kullanilacaktir.

2.1.7 Okulumuzda ¢ocuklarin diigiinsel, duygusal ve | Okul Miidiirii Okul 2024-2029
fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- Aile Birligi Veliler

Beceri Atodlye sayisi artirilacak ve
materyal destegi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mevce
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Liseye Geg¢is sinavina 6grenci
PG.2.2.1 | katilim orani(%) 85 90 100 | 100 | 100 100
PG.2.2.2 Hedef LGS Deneme sinavi say1si 5 7 2 2 10 12
PG.2.2.3 | Hedef YKS Deneme sinavi sayist | 5 7 8 8 10 12
PG.2.2.4 | EBA kullanan ogrenci 45 200 | 350 |500 |550 |615
sayisl
PG.2.2.5 | Sosyal sportif faaliyet sayilari 5 7 10 12 15 20
PG.2.2.6 | Destekleme ve yetistirme 200 230 |250 [270 [290 |315
kurslarina katilan 6grenci sayisi
Veli ve Ogrencilere yonelik
PG.2.2.7 | smav kaygisi ve basarisi ile 3 4 5 6 7 8
ilgili yapilan seminerlerin
sayl1st
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
-Ogrencilerin smav basarisini artirict kurs vs. .

2.2.1 |calismalarin sayisi artirilacaktir. Tiim Paydagslar Egitim Ogretim
-Ortadgretim kurumlarina geziler stiresince
diizenlenecektir.

22 Hedef LGS ve Hedef YKS toplantilar Okul Idaresi Her yil Ekim-

- diizenlemek kasim aylar1
Etwinning hakkinda bilgilendirme ‘
2.2.3 |toplantisi yapilacak ve 6gretmenlerin Okul Idaresi Eyliil ay1
basvuru yapmalar1 saglanacaktir.
EBA sistemi 6zendirilecek, 6gretmen ve
2.2.4 |08rencilere bilgi verilerek kullananlar Okul Idaresi Egitim Ogretim
- . . . Ogretmenler sliresince
odiillendirilecektir.
-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler

2.2.5 |planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
artirilacak ve katilimcilar tesvik edilecektir. siiresince
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarigmalara
azami Ol¢ilide katilim saglanacaktir.
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No EYLEM IFADESI S OE&E%SU %K{iﬁlﬁ
Destekleme kurslarinda cesitlilik
artirilacak ve mesleki ( Kur’an-1 . PP VI
2.2.6 ) ( ) Okul idaresi Egitim Ogretim
Kerim, arapca vs. ) derslere agirhk siiresince
verilecektir.
-Her donem basi ve sonunda okul
rehberlik servisi ve okul idaresi
tarafindan seminer, bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir. .
Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
2.2.7 | -Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki sliresince

kaygiy1 azaltmak icin basta Ortadgretim
(fen lisesi, Proje okullar1 vs. )kurumlar
olmak iizere geziler

diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.3. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olan okulumuzun niteligini

artirict caligmalar yapilacak ve okulumuzda verilen yabanci dil egitimi iyilestirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzdaki “Future
PG.2.3.1 | classroom Lab. * 0 1 1 2 3 4
(Gelecegin siniflart) sayist
PG.2.3.2 | Yabanc dil smif sayisi 0 1 2 2 3
Hafizlik egitimi alan 6grenci 7 7 10 10 10 10
Arapga 0gretim materyallerini
PG.2.3.4 | kullanma orani (%) 20 40 60 80 90 100
Okulumuzla Ilcemizde ki
PG.2.3.5 | Diger Imam hatip 30 50 60 |70 |90 100
okullar1
arasinda is birligi oram (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

2.3.1 Okulumuzda “Future classroom lab. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
( gelecegin siiflart) olusturulacaktir. Siiresince

2.3.2 5. siiflardan itibaren Yabanci dil sinifi Okul Idaresi Egitim Ogretim
olusturulacaktir Ogretmenler Siiresince
Yabanci dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla
desteklenecek, yabanci dil miinazara
yarismalar1 diizenlenecek

2.3.3 Hafizlik egitimi i¢in tanitim ve Tim Paydaglar Egitim Ogretim
bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktur. Siiresince
Ilce miiftiiliigii ile isbirligi yapilacak ve
protokol imzalanacaktir.

2.3.4 Imam Hatip Okullarinin yabanci dil dncelikli | Ttim Paydaslar Egitim Ogretim
olmak tizere uluslararasi alandaki etkinliklere Stiresince
katilmalar tesvik edilecek, toplumsal
sorumluluk ve goniilliiliik programlart ile
model uygulamalar hayata gecirilecek ve
basarili 6rnekler tesvik edilecektir.

Arapca 6gretim materyalleri sayisi
artirillacaktir _

2.3.5 Okulumuzla ilgemizde ki Diger Imam hatip | Okul Idaresi Egitim Ogretim

okullar1 arasinda is birlikleri artirilacaktir siiresince
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz mobil
PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi 90 100 100 | 100 | 100 100
ile ulasilan veli orani
(%
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet 90 92 93 96 98 100
alanlarin memnuniyet orani
(%)
Okul web sitemizin
PG.3.1.3 | kullanim sikli§1(%) 80 85 90 93 95 100
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.4 | ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve | 100 100 100 | 100 | 100 100
dokiimanlara ulagim orani (%)
Ozel servis tasimacilig1 diger
PG.3.1.5 | mahallelerden okulumuza 100 120 130 | 140 | 150 160
erisim saglayan dgrenci sayisi
PG.3.1.6 | Giivenli okul uygulama sayis1 | 3 5 6 7 9 10
PG.3.1.7 | ISG faaliyet sayis1 3 5 6 7 9 10
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.1.1 Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin Okul Idaresi Egitim Ogretim
izlenmesi, degerlendirilmesi ve Siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul Idaresi Egitim Ogretim
bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
3.1.3 Okulumuzca bilgi edinme sistemleri Okul Miidiirti Egitim Ogretim
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi Siiresince
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylagsilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin Oniine gegilecektir.
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.1.4 [ Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, | Tiim Paydaslar Egitim
belge ve dokiimanlara hizh bir sekilde Ogretim
erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman Siiresince
ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
Yonetmelik esaslarinca her yil agustos —
?}v/lul a?llar'lnda serv1s: 1‘hales? yapilacak ve Okl Idaresi Her yil Agustos
3.1.5 [ ogrencilerin okula erisimleri Okul Aile Birligi veEyliil
saglanacaktir. aylarinda
Giivenli okul uygulama ¢alismalar1 ve
3.1.6 | denetimi yapilacaktir. Tim Paydaglar Egitim
Ogreti
m Siiresince
ISG uygulamalar diizenli olarak takip
3.1.7 | edilecek ve gerekli tedbirler alnacaktir, | Okul Idaresi Egitim
Ogreti
m Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagiin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmet I¢i Egitime katilan 30 35 38 40 42 43
PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve personel
sayisl
PG.3.2.2 Odiil alan personel oran1 (%) ) 3 4 5 6 7
Akredite sertifika egitimine 0 2 4 6 8 10
PG.3.2.3 | katilmis personel orani (%)
Ogretmenlerin derslerde 20 25 30 35 40 43
PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma
orani(%)
Lisansiistii egitimi tamamlayan | 7 7 8 8 10 10

PG.3.2.5 | personel sayis
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi

3.2.1 Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen | Okul Miidiirii Seminer Dénemi
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.

3.2.2 Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul Miidiirti Sene Sonu
saglanacaktir

3.23 Okulumuz personellerinin talepleri, Okul Miidiirti Gorevleri
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve | Miidiir Yardimcisi Siiresince
birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.

3.2.4 Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi | Okul Miidiirii Egitim Ogretim
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Siiresince
Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

3.25 Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel| Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
ve Ozel alanlarina yonelik becerilerini Siiresince
gelistirmek icin lisansiistii diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

MALIYETLENDIRME

2023-2024 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 10.000 | 15.000 |20.000 [25.000 |30.000 |100.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 6.000 |7.000 |8.000 |9.000 10.000 | 40.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 | 15.000 |20.000 [25.000 |30.000 |100.000

TOPLAM 26.000 |37.000 |48.000 |59.000 |70.000 |240.000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlstliip karara baglanacaktir.

Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamanm Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi

Birinci Donem

Her yilin Temmuz

ay1 igerisinde

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci Donem

izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tum yil
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EKLER:
ANKETLER:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Nene Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019—2023 Stratejik Plan
hazirhiklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarimin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik onem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani
hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve
coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir
ederim.

Dondii IPEK
Okul Miidiirii

OKUL GALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

Degerli galisanimiz, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi i¢in okuldaki
uygulamalarla ilgili goériislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Tium sorular eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Asagidakilerden konumunuza uygun olan1 (x) seklinde isaretleyiniz.

1- Konumunuz 2- Cinsiyetiniz | 3- Yasimiz 4- Egitim . S- Kag yildir bu Olf;ﬂda
durumunuz? cahistyorsunuz?
e ( ( 18-25 (| kiyynn. .: (
1 [YOnetici 1 [Kadin 1 1 [likogretim 110-5 y1l
) ) | yas o [T[1E I )
2 |Ogretmen g 2 [Erkek § 2 31253 g 2 [Ortadgretim (lise) g 216-10 yil ()
Diger ( 34-41 ( N (
3 Calisanlar ) 3 vas ) 3 [Yiiksek Okul ) 3[10-15 y1l ()
4?39 Clylraiilte (Lisans) Cly 16 ve iistii ()
yas ) )
S50yas ( |-|Yiksek lisans ve (
507277, 5], .
ve lizeri ) [~ [isti )

Degerli calisanimiz, agsagida okulumuzla ilgili 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice
okumanizi ve "Tam" "Cok", "Orta", "Az", "Hi¢", sec¢eneklerinden size uygun olan birini x seklinde
isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gecerli olabilmesi i¢in 47 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.
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ANKET SORULARI

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri

TAM

COK

ORTA

AZ

a) Yoneticilerin liderlik davramislari. 5 4 3 ) HiC 1
1 |Yoneticilerimiz cahisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.
2 |Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
3  |Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir.
5 |Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim TA;M CE‘)K OIETA AZZ HIiC 1
6 |Yoneticilerimiz, okulda birlikte cahsmayi (takim ¢alismasimi) destekler.
7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer

sonuclarini ¢calisanlarla paylasirlar.
8 |Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs..calisanlarla paylasir.
10 Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin 6nerilerini dikkate alarak

iyilestirmeler yapar.
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi TA;M C(:K OIETA AZZ HiC 1
1 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla édiil,

takdir, tesekkiir vs ile odiillendirir.
12 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu

toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

(B) Calisanlarin Yonetimi

d) Performans Degerlendirme TA;M CE‘)K OIETA AZZ HIiC 1
13 Yoneticinin calisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢calisanlara

duyurulur.
14 |Yoneticiler, calisanlarin performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadir.
15 Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri

alir.
e) insan Kaynaklarimin Etkili Yonetimi Tl;M C(4)K OIETA AZZ HIiC 1
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16

Yonetici tilm ¢alisanlara gorevlerini (is tammlarini) bildirir.

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,

17 |cahsanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler
yapilir.
18 |Okulda cahisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz.
19 |Cahisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.
20 |Okulumuz huzurludur.
21 |Yoneticiler, kars: fikirlere saygihdir.
f) Kararlara Katihm T‘:M C(“)K OIETA A2Z HIiC 1
29 Okulumuzla ¢cahsanlarla ilgili kararlar, cahsanlarin katilimiyla demokratik
bir sekilde alinir.
23 |Okulda ¢ahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate ahmmaktadir
24 |Okulumuzun Kkalite politikasini destekliyorum .
g) Calisma Ortam TA;M C(:K OIETA AZZ HIiC 1
25 |Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
26 |Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar karsilanir.
27 Okulda ihtiya¢c duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli
tebesir, fotokopi vs...)
28 Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arac gerec dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir.
h) isbirligi ve iletisim TAMD | COR | ORTA 1A% ic 1
29 |Kurumdaki tiim duyurular ¢cahisanlara zamaninda iletilir.
30 |Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimai olur.
31 |Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
32 |Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
33 |Okulda, diger cahisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
i) Motivasyon ve Tatmin TA;M C(:K OR3TA AzZ HIiC 1

34

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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35

Okulda kendimi giivende hissederim.

36

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

37

Aldigim iicret yeterlidir.

38

Okul yonetiminden memnunum.

39

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramslar, calisanlar1 motive edici

yondedir.

j)Kisisel ve mesleki gelisim

TAM

COK

ORTA

HiC

1

40

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarim karsilamak i¢in kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

41

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir
(HIE’lere katilmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

k)Sosyal Etkinlikler

TAM

COK

ORTA

AZ |hic

1

42

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

43

Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

TAM

COK

ORTA

AZ |pic

1

44

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

45

Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

46

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi i¢in gayret
gostermektedir.

47

Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadar.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz.




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Nene Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024—2029 Stratejik
Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarimin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu bashklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani
hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve
cozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

Dondii IPEK
Okul Miidiirii

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir.
Tiim sorulan eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz i¢in tegekkiir ederiz.
Okul Geligsim Yonetim Ekibi

Asagidaki segeneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

1-  SINIFINIZ

1- ( ) 5. Sinif 2- () 6.Sinif 3-( )7.Smmif  4- ( )8. Sinif
- CINSIYETINiz
1- Kiz () 2- Erkek ()

Asagida okulumuzla ilgili 50 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumanizi ve "Tam" "Cok", "Orta",
Az", "Hi¢", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde igaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gegerli olabilmesi i¢in 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI

2) Ulasilabilirlik ve iletigim TAM| COK|ORTA (AZ | HIC

1 |ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

2 |ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

3 |ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebilirim.

») Dilek, Oneri ve Sikayetler TAM| COK|ORTA | AZ | HIC

4 |Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili Kisilere ulastirir.

5 |Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

2) Guvenilirlik TAM|COK|ORTA|AZ | HIC

7 ‘Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
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8

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

9

Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim.

1) Guvenlik

TAM

COK

ORTA

AZ

HiC

10

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

11

Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

12

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir.

13

Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gormedim.

14

Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davrams gormedim.

15

Okulumuzdaki diger ¢calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kirici
davranis gormedim.

@) Kararlara Katilim

TAM

COK

ORTA

AZ

Hi(

16

Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

17

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

) Ogrenci isleri

TAM

COK

ORTA

AZ

Hi(

18

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

19

Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

g) Egitim-Ogretim

TAM

COK

ORTA

AZ

Hi(

20

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

21

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum.

22

Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegéz, harita gibi ara¢-gereclerden yararlanilmaktadir.

23

Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.

24

Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

25

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.

26

Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

1) Ders Arasi

TAM

COK

ORTA

AZ

Hi(

27

Teneffiis siireleri yeterlidir.

28

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.

) O

kulun Fiziki Ortami

TAM

COK

ORTA

AZ

Hi(

29

OKul her zaman temiz ve bakimhdir.

30

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.

i) O

kulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

TAM

COK

ORTA

AZ

Hi(

31

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur

32

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum

33

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkh ve rahattir.

34

Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

TAM

COK

ORTA

AZ

HiC

35

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

36

Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

37

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

38

ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum

_) Egitici Kol Caligmalari

TAM

COK

ORTA

AZ

HiC

39

‘Katllacaglmlz egitici kollar istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.
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40 |Katlllg1m egitici kol faaliyetlerinden bir cok sey égrendim.

in) Belirli Giin ve Haftalar T‘;M CE‘)K OIETA A2Z H:(;
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi
41 -
vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum
h) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri T";M C(:K O%TA AZZ Hi(;
43 |Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davranislarimz édiillendirilir
44 Ogretmenler siav sonuclariin degerlendirmesinde (sézlii, yazili sinav) tarafsiz
davranirlar.
45 |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramihr.
>) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim T‘;M CE‘)K OR3TA A2Z H:c

46 |Okulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tamidim.

47 |Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti.

48 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

49 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.

50 |Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:

0.00-3.40 ARASI KURUMUN ZAYIF YONU,
3.41-5.00 ARASI KURUMUN KUVVETLiI YONU

Katkilariniz igin tesekkiir ederiz
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Nene Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2029 Stratejik Plan

hazirhiklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin  beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette

yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani

hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve

cozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir

ederim.

VELIi MEMNUNIYETi ANKETI

Déndii IPEK
Okul Miidiirii
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Asagidakilerden konumunuza uygun olan1 (x) seklinde isaretleyiniz.

Degerli velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili goriiglerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Tum sorular eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Okul Geligsim Yoénetim Ekibi

1- Cinsiyetiniz 2~ Yasomz 3- Egitim 4- Kag yildir bu okuldan hizmet
durumunuz? aliyorsunuz?
1 |Kadin g 1[18-25 yas g 1 [iIkogretim g 110-5 y1l ()
2 [Erkek g 2 [26-33 yas g 2 [Ortadgretim (lise) ; 216-10 yil ()
3 [34-41 yas g 3 [Yiksek Okul g 3[10-15 y1l ()
4142-39 yas g 4 [Fakiilte (Lisans) g 4116 ve tsti ()
50 yas ve ( Yiiksek lisans ve  (
SE_7. 5(. -
lizeri ) st )

Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice okumanizi ve "Tam"
"Cok", "Orta", "Az", "Hi¢", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica
ederiz.

Anketinizin gegerli olabilmesi i¢cin 40 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

MADDELER
A) Ulasilabilirlik ve iletisim TAM | COK ORTA | AZ | HIC
5 4 3 2 1

1 ihtiyac duydugumda okul personeliyle (Yénetici, 6gretmen, memur,

hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahathkla goriisebiliyorum.
2  [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Okuldaki veli toplantilar ihtiyaclarima cevap verecek sekilde

diizenlenmektedir.
4 |Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler TAM | COK ORTA | AZ | HIC

5 4 3 2 1

5  |Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
6  |OKula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

. are TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
C) Giivenilirlik 5 4 3 ) 1
7  |Okul yoneticilerine giivenirim.
8  |OKkulun 6gretmenlerine giivenirim.
9  |Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

. ; TAM | COK ORTA | AZ | HIiC
D) Giivenlik 5 4 3 ) 1
10 |Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahmmaktadir.
1 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik

onlemleri alinir.
12 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
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E) Kararlara Katihhm TAM | COK ORTA | AZ | HIC
5 4 3 2 1
13 |Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.
14 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alhmr.
o ce . TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
F) Ogrenci isleri 5 4 3 ) 1
15 |Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum.
16 |Ogrencimin notlarimi rahathkla takip edebiliyorum.
17 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.
ST NN TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
G) Egitim-Ogretim 5 4 3 5 1
18 |Cocugumuz anlamadigl bir seyi 6gretmenine rahathkla sorabilmektedir
19 [Cocugumuz okulda é6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir.
20 Okulda egitim-6gretimin saghklh bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeterli
sayida gorevli vardir.
H) Okulun Fiziki Ortami TAM | COK ORTA | AZ | HIC
5 4 3 2 1
21 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
29 Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi acisindan uygun fiziki ortama sahiptir
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)
I) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri TéM C(4)K OlgTA A2Z H{C
23 Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve
saghkhdir.
24 |Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaphdir.
25 |Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir.
L C o TAM K RTA | AZ | HI
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 5 C(4) 0 3 ) 1C
26 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.
27 |Ogrencim okulda sosyallesti.
28 |Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ciktr.
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri TéM C(:K OIETA AZZ H{C
29 Ogrenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz davramldigini
diisiiniiyorum
30 |Ogrencim okuldaki basarilar1 édiillendirilir.
L) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim TA;M C(:K Ol;TA AZZ H{C

31

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 63renebilmektedir.
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32

Ogrencim okulda temel ahlak kurallarimi 6grenebilmektedir.

33

Okulda 6@rencim olumlu bir Kkisilik kazanabilmektedir.

M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

TAM

COK | ORTA | AZ | HIiC

Okul tesisleri (sportif-eglence-Kkiiltiirel faaliyetler) ¢cevrenin kullanimina

34 sunulmaktadir.

35 |OKul, cevre ve insan saghg ile ilgili calismalara destek verir.

36 |OKul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimim saglar.

37 Okul, cevre kirliliginin (giiriiltii,temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda
duyarhdir.

38 |Okul cahisanlar1 ve 6grenciler davranislariyla cevreye iyi 6rnek olur.

39 |Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

40 |Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

Eklemek istediginiz diger goriislerinizi liitfen yaziniz.

Katkilariniz i¢in tesekkir ederiz.
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